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政府主管の企業向け助成制度対象の保育事業所のことです。
認可外ですが、企業契約することで仕事と⼦育ての両⽴⽀援策として
企業枠での優先的な入園が出来るほか、柔軟なサービスが受けられます。

お近くの保育事業所を
検索してみてください

企業主導型保育事業所とは

こんなときに
活⽤できます︕

早く育休復帰したいけど、4⽉でもないし⼦供の預け先が⾒つからない︕

⼟⽇、祝⽇など様々な働き⽅に対応した保育園が良い︕

(備考)0〜2歳児がメイン(就労のための一時的な預かり先) 3歳以降は地域への転⼊が主流です。

豊⽥鉄⼯でも企業主導型保育事業所との契約を⾏っているため、利⽤が可能です︕

【注意事項】
①利⽤に際して、保育事業所と企業側は契約を結ぶ必要があります。

利⽤ご希望の場合は一度会社側までご相談ください。
②契約企業の従業員の優先的な⼊園が可能ですが、保育所によっては

企業枠が埋まっている場合がございます。
保育所への事前の問合せは必ず⾏ってください。

企業主導型保育事業所ってどこにあるの︖

豊⽥鉄⼯の社員は利⽤できるの︖

https://www.kigyounaihoiku.jp/

(契約済保育事業所)

https://mommy-s.jp/

http://www.maria-gramma.com/

マミーズ保育園

マリーアエルグランマ保育園

ごんべいの⾥
https://www.yamanobu.co.jp/hoiku/


